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OGGETTO: Awiamento del l" Turno del servizio: "lntegrazione Lavorativa Anziani" in favore di n. 4
unità . Periodo bimestrale dal 01 .02.2016 al 31 .03.2016.

IL RESPONSABILE DELL'AREA AMMINISTRATIVA

Vista la L.R. n. 87 del 06.05.1981, concernente "lnterventi e servizi a lavore degli anziani", come
integrata e modiiicata dalle LL.RR. n. 14 del 25.03. 1986 en.27 de!07.08.1990;
Vista la Delibera di G.M. n. 52 del 05.06.2015, esecutiva ai sensi di legge, avente per oggetto:
"Attivazione e contestuale disciplina Servizio Integrazione Lavorativa degli Anziani Atto
d'indirizzo.";
Vista la determina del Responsabile dell'Area Amministrativa n. 928 del 29h2/2015 (n. int.
11412015) avente per oggetto:"lmpegno di spesa per progetto:"lnlegrazione lavorativa
Anziani"anno 2016;
Vista la determina del Responsabile dell'Area Amministrativa n. 799 del 23110/2015,(n. int.
9412015 avente per oggetto:"Approvazione graduatoria definitiva per Servizio lntegrazione
Lavorativa degli Anziani "
Preso atto che necessita l'urgenza di iniziare il suddetto servizio per cinque giorni alla settimana;
Pertanto awiare il primo turno dal 01.02.2016 al 31.03.2016, per gli aventi diritto in graduatoria
dal n. 1al n.4
Rilevato che uno dei soggetti aventi diritto ha comunicato, con nota prot. n. 1 168 del 28.01 .2016,
la sua temporanea indisponibilità, ad espletare il servizio per motivi di salute;
Considerato necessario scorrere di un'altra unità avente diritto in graduatoria, e precisamente la
n. 5;
Dato atto che il servizio di che trattasi è di durata bimestrale , per n.2 ore giornaliere e per 5 giorni
la settimana, rinnovabile a bimestre alternato e per un massimo di 2 volte per anno;
Dato atto, altresì, che il compenso forfetario da corrispondere, non soggetto ad alcuna ritenuta,
trattandosi di intervento socio-assistenziale, risulta essere pari ad € 5,17;
Considerato opportuno, sulla base delle esigenze dell'Ente ed in relazìone alle somme disponibili,
attivare il servizio in turni bimestrali, per I'anno 2016, e potranno svolgere servizio attraverso le
seguenti attività :

. attività di sorveglianza davanti alle scuole;
t attività di assistenza ed accompagnamento sullo scuolabus;
r attività di sorveglianza e cura del verde pubblico;
. attività di custode ed usciere presso i locali municipali;
Pertanto, necessita awiare al servizio n.4 unilà (l' TURNO) per le suddette attività, dal
01 .02.2016 al 31 .03.201 6 a f ronte di un compenso orario di € 5,17 non soggetto ad alcuna
ritenuta, trattandosi di intervento socio-assistenziale;
Che, la graduatoria comprende n. 17 nominativi progressivamente numerati da n. 1 al n. 14. aventi
diritto, e che dal n. 15 al n. 17 i richiedenti alla partecipazione al Servizio superano la fascia
esente e che quindi possono optare per il volontariato con un contributo spese;
Dato atto che con determina del Responsabile dell'Area Amministrativa n.941 del 29/12/2015
si è proweduto al rinnovo polizza assicurativa infortuni con l'agenzia Zoccatelli Finanza e
Assicurazioni con sede in Verona - Corso Porta Nuova,127 Polizza n.718A28224i
Visto il regolamento di contabilità;

DETEBMINA

Di awiare al progetto "lntegrazione Lavorativa Anziani" i soggetti sottoelencati dal n. 1 al n.5 per
il servizio di sorveglianza,cura del verde pubblico ed attività di assistenza ed accompagnamento
sullo scuolabus, dal 01 .02.2016 al 31 .03.2016:



N. COGNOME NOME LUOGO DI NASCITA
1 PULVIRENTI CARIVELO CALATABIANO
2 FRANCO VINCENZINA AGIRA
3 GALVAGNO VINCENZO BRONTE
4 CASABLANCA LINA CASALVECCHIO SICULO
5 BONAVENTURA NUNZIATA CALATABIANO
6 CAPPELLANO GIUSEPPA TAOFìMINA
7 PORTALE ANGELA RANDAZZO
8 SCUDERI NATALA CALATABIANO
I CALI' FRANCESCA RADDUSA
10 TOMASELLI GIUSEPPA CATANIA
11 SPATA MICHELE AGIRA
12 VARRICA MICHELE CALATABIANO
13 MESSINA ALFIA CALATABIANO
14 MESSINA GIUSEPPE CALATABIANO

Graduatoria dei richiedenti che superano la lascia esente, e che possono optare per il volontariato:

Dare atto che in rilerimento all'istruttoria ed all'adozione del presente atto non ricorrono
situazioni di conflitto di interesse, neanche potenziale, con I'impresa interessata al
procedimento, capace di incidere negativamente sull'imparzialità del Responsabile di
Area/Responsabile di servizio/del Responsabile di procedimento, ne sussistono tra
Responsabile di Area./Responsabile di Servizio/Responsabile di Procedimento, con illi soggetti
(titolari, soci, amministratori e dipendenti) relazioni di parentela o di aflinità entro il quarto
grado;
Dare atto , altresì , che il Responsabìle Unico della Procedura di affidamento e di esecuzione
del contratto pubblico in oggetto ai sensi dell' art. 10 del D.Lgs. n. 163/06 è ìl Resp.le del
procedimento Sig.ra Anlonina Samperi:

o Dare atto che la la somma trova imputazione al cap. 11040524/1 per il compenso orario dei
suddetti soggetti(impegno n. 1646/2015)

. Trasmettere copia del presente prowedimento al Servizio Finanziario, nonché, all'ulficio di
Segreteria per essere pubblicato per 15 giorni all'Albo pretorio comunale.

ll Responsabile del Servizio.
(S§.ra Antonina §amperi)\\...--. t^ -^-,r

ll Responsabile dell'Arfea AmmÌhistrativa
(Comm. lsp. Sùp.Car4pt) Paone)

15 D'AMORE ROSA CALATABIANO
tb BUDA RITA GIARBE
17 UCCHINO LUCIA CATANIA


